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Yüksekokulumuza  kayıtlı  tüm  öğrencilerin,  Üniversitemizde  uygulanan  "Uygulamalı  Mesleki
Eğitim  (3+1)  "  modeli  mesleki  eğitim  programı  gereği  Giresun  Üniversitesi  Meslek  Yüksekokulları
Mesleki Uygulamalar Eğitim Yönergesi ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının "Uygulamalı Eğitimler
Çerçeve  Yönetmeliği"  nin  12.  maddesi  kapsamında  16  hafta  (14+2)  süre  ile    zorunlu  olarak
gerçekleşmektedir.

Öğrencilerin  gerek  kamu  kurumlarında,  gerekse  özel  işletmelerde  staj  yapmalarına  imkan
sağlanması, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu hükümlerine göre uygulanmaktadır. Buna göre (10) ve
daha  fazla  personel  çalıştıran  işletmeler,  personel  sayısının  en  az  yüzde  beşi  kadar  İşyeri  Eğitimi
Uygulama öğrencisi kabul edebilmektedir. Bu oranı işletmeler dilediği kadar da artırabilirler.

Uygulama  süresince,  öğrencimizin  iş  kazası  ve meslek  hastalıkları  sigortası  5510  sayılı  kanun
kapsamında  Üniversitemiz  tarafından  karşılanacaktır.  İlgili  öğrencimiz  ve  İşyeri  Eğitimi  Uygulaması
konularında  bilgi  almak  isterseniz  belirtilen  iletişim  bilgilerinden  ulaşabilirsiniz.  Bu  bağlamda  staj
yapmak  isteyen  öğrencilerimize  gerekli  kolaylığın  sağlanması  hususunda  gereğini  ve  bilgilerinizi
saygılarımla arz ederim.
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